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Contratto di lavoro a progetto

A seguito degli accordi verbali intercorsi con la presente scrittura privata, redatta in duplice copia, da
valere a tutti gli effetti di legge tra:

la Societa Centro Studi Citta’ di Udine Srl., di seguito denominata Committente, con sede legale in
Udine Viale Ungheria n. 22 , codice fiscale e P.IVA ...02593230309., nella persona del legale
rappresentante

e

............................. , di seguito denominato collaboratore, nato a ..................., 1l
................... , residente a ..................., Via ................ n. ......., codice fiscale

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. Oggetto della collaborazione e individuazione del progetto
Il collaboratore, nell’ambito del Progetto di preparazione all’esame per il conseguimento di un
titolo di studio legalmente riconosciuto dovra’ collaborare nelle seguenti discipline:

1 ;
2. ;
B ;
A ;
T PP

2. Modalita di svolgimento
Tale attivita verra svolta dal collaboratore in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione e
comunque nel quadro di un rapporto unitario e continuativo, senza impiego da parte dello stesso di
mezzi organizzati propri, ma con l’utilizzo delle attrezzature e di quant’altro necessario messo a
disposizione dal committente.
A tal fine il collaboratore dovra tenere conto dell’orario di apertura degli uffici aziendali, senza per
questo essere soggetto ad alcun vincolo di orario nell’esecuzione dell’incarico affidatogli.
Il collaboratore svolgera I’incarico garantendo la propria presenza presso la sede del committente
ovvero in qualunque altro luogo ove ritenga utile ed opportuno lo stesso in relazione al miglior
risultato dell’incarico, muovendosi in sintonia con le eventuali indicazioni del committente e
coordinando il proprio operato con quello degli altri dipendenti o collaboratori. Detta forma di
coordinamento non pregiudica 1’autonomia nell’esecuzione dell’obbligazione lavorativa del
collaboratore.
Il collaboratore riceve dal committente completa informativa sui rischi generici e specifici
dell’attivita svolta nei luoghi di lavoro in cui sara chiamato ad operare e delle misure di
prevenzione ed emergenza adottate ed offre al committente di cooperare per 1’attuazione delle
misure di prevenzione, tutela della salute e sicurezza. Al rapporto si applicano le norme sulla
sicurezza e igiene del lavoro e quelle di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali.
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3. Decorrenza, durata e scioglimento
Il presente contratto ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata fino al 31/05/2012, ma potra
risolversi anticipatamente nel caso di conclusione anticipata del progetto.
Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa oppure in qualsiasi
momento, senza obbligo di indennizzo alcuno, con preavviso di 30 giorni di calendario.
La malattia e I’infortunio del collaboratore a progetto non comportano 1’estinzione del rapporto
contrattuale, che rimane sospeso, senza erogazione del compenso.
La comunicazione della risoluzione o sospensione del contratto dovra risultare da atto scritto.

4. Trattamento economico
A favore del collaboratore é prestabilito un compenso lordo complessivo per I’intero progetto di €

Il pagamento avverra in rate mensili di pari importo a titolo di acconto rispetto al compenso come
sopra determinato. A tal proposito le parti dichiarano che per la determinazione del compenso
hanno tenuto conto di quanto normalmente corrisposto, nel luogo di esecuzione del rapporto, per
analoghe prestazioni di lavoro autonomo, della specificita della prestazione e ritengono il compenso
pattuito proporzionato alla quantita e qualita della prestazione.

Quanto al rimborso delle spese sostenute e documentate dal collaboratore, per viaggio, vitto e
alloggio, comunque relative a prestazioni rese fuori dal comune della sede di lavoro in esecuzione
del presente mandato, lo stesso spettera solo nel caso in cui le trasferte siano state preventivamente
autorizzate dal committente.

In caso di recesso anticipato prima della conclusione del progetto il compenso del collaboratore
sara corrisposto in proporzione al risultato dell’attivita prestata, ai sensi dell’art. 63 del D. Lgs. n.
276/2003.

5. Non svolgimento in forma professionale delle prestazioni da parte del collaboratore
Il collaboratore dichiara sotto la propria responsabilita che:
- le prestazioni che ¢ chiamato a svolgere non rientrano nell’oggetto di arte o professione
eventualmente dal medesimo esercitata;
- di non essere iscritto in nessun albo professionale.
Il collaboratore si impegna inoltre a comunicare, per iscritto, ogni variazione in merito.

6. Obbligo di riservatezza
Il collaboratore potra svolgere la sua attivita a favore di piu committenti, ma non dovra svolgere
attivita in concorrenza con il committente, né in ogni caso diffondere notizie e apprezzamenti
attinenti ai programmi e all’organizzazione di essa.
Il collaboratore non dovra compiere, in qualsiasi modo, atti di pregiudizio con I’attivita del
committente.
11 collaboratore garantisce che non usera né permettera 1’uso diretto ed indiretto dei documenti e di
ogni altro dato fornitogli dal committente, all’infuori di quanto necessario per 1’espletamento
dell’incarico affidatogli.

7. Disciplina applicabile
Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una collaborazione coordinata e continuativa
di cui all’art. 47, comma 1, lettera c-bis TUIR.
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All’atto dell’erogazione del compenso la societa committente operera sul compenso medesimo le
ritenute previdenziali, assicurative e fiscali previste dalla legge.

Il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore & escluso
dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui
all’art. 5, comma 2, DPR 633/72.

Ai fini della copertura previdenziale il collaboratore provvedera alla notifica del rapporto alla
gestione separata INPS di cui all’art. 2, comma 26 della legge 8 agosto 1995, n. 335 e avra cura di
trasmettere copia della notifica stessa al committente.

Il committente provvedera all’iscrizione del collaboratore all’INAIL ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
23 febbraio 2000, n. 38; la quota del premio a carico del collaboratore sara trattenuta dai compensi
erogati.

Le parti per quanto non espressamente previsto nella presente scrittura si richiamano alle norme del
Codice Civile e alle disposizioni del D.Lgs. n. 276/2003.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL LAVORATORE APROGETTO IL COMMITTENTE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1341, comma 2, del cod.civ. le parti di comune accordo, previa
lettura delle norme contenute nel presente contratto dichiarano di approvare specificatamente le
seguenti clausole:

- durata;

- non concorrenza e segretezza;

- COMpenso;

- recesso anticipato e recesso per giusta causa.

IL LAVORATORE A PROGETTO IL COMMITTENTE
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