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Prof. 

Prot.:_________/____

Rif.:  _________/____

Oggetto: 
Accordo definitivo per Vs. offerta di prestazione didattica con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa a progetto (CCNLP) FILINS-FIINSEI    UGL-ANaCCC.

           In merito alla Vs. del _                      questa Direzione accoglie l'offerta in essa proposta, alle condizioni che vengono di seguito richiamate:

a) NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO.

- Si prende atto della Vs. espressa volontà di escludere ogni forma di subordinazione nei confronti di questa Direzione e /o di ogni altra autorità interposta, in quanto l'attività d'insegnamento dovrà essere svolta con le caratteristiche del lavoro parasubordinato, nell'esercizio della libera professione "in​tesa come autono​mia didattica e libera espressione cultu​rale, nel rispetto dei Principi Costituzionali e degli Ordinamenti stabiliti dallo Stato; nonché, nel rispetto della co​scienza mo​rale e civile degli alunni e del diritto di questi al pieno e libero sviluppo della loro persona​lità" (art. 4 n.1 – lg. 30/7/73 n. 477).

Giustamente, viene richiamata l’applicazione dell' art. 2230 cc., trattandosi di prestazione d'opera intellettuale.

- In considerazione della durata dell'incarico e delle specifiche esigenze del servizio, il rapporto si configura come collaborazione coordinata e continuativa, ovvero di lavoro parasubordinato già contemplato dall’art. 409, comma 3 c.p.c. (controversie individuali di lavoro) e dall’art. 49, comma 2, lett. a, del D.P.R. 22/12/86, n. 917 (T.U. delle imposte sui redditi). I lavoratori parasubordinati sono tutelati dalle leggi in vigore relativamente alla previdenza e all’assistenza, nonché alla assicurazione infortuni, puerperio e ricovero ospedaliero; mentre, dal punto di vista fiscale sono soggetti trattati alla stessa stregua dei lavoratori subordinati e iscritti al libro paga e matricola.

- Si precisa che questo Istituto è associato alla FILINS, pertanto il presente contratto individuale di collaborazione a progetto è regolato dal CCNLP “FILINS-FIINSEI-UGL-ANaCCC” in vigore. 

b) MODALITA' DI ESECUZIONE DELL'OPERA.

- Visti gli adempimenti scolastici derivanti dallo "status" di insegnante di scuola paritaria (legge n.62/2000) e le prescrizioni della legge n. 30/2003 (legge Biagi) al docente viene assegnato il compito di svolgere l’incarico secondo le indicazioni contenute nella scheda allegata, predisposta dalla direzione della scuola. A tale scopo il docente dichiara di aver preso visione sia della scheda che del programma specifico indicato nel POF e di accettarli incondizionatamente.

Il docente è tenuto, anche in corso d'opera, al rendiconto dei risul​tati conseguiti in relazione a quelli prefissati nella "programmazione didat​tica", essendo pienamente operanti le prescrizioni ministeriali riguardanti la "funzione docente" (DPR 417/74 - C.M. 22/9/88, n. 263 - C.M. 377/87); inoltre, sarà cura del medesimo provvedere, con autonoma scelta di tempi e di modi, concordata opportunamente in seno ai competenti  Organi  Collegiali (DPR 416/74) a tutte  quelle mansioni collaterali e complementari all'insegnamento, 

come ad esempio: 

· organizzazione dell'orario settimanale e giornaliero per l'avvicendamento delle lezioni;

· programmazione didattica e relazioni preventiva e consuntiva dell'anno scolastico;

· correzione degli elaborati;

· valutazione periodica e costante verifica dell'apprendimento;

· incontro con le famiglie;

· partecipazione ai consigli di classe, di scrutinio e alle attività degli Organi Collegiali;

· corretta tenuta dei registri personali, di classe e compilazione  dei prescritti verbali; 

· partecipazione eventuale alle commissioni d'esame d’idoneità e/o di Stato;attività di aggiornamento;

· collaborazione costante per il raggiungimento dei fini istituzionali della scuola, in coerenza con il PE (Progetto Educativo d'Istituto) e per la realizzazione del POF;

· attenersi al “piano di lavoro” indicato nella scheda allegata.

- L'insegnante, nell'esercizio delle sue fun​zioni, è "incaricato di pubblico servi​zio" ed è soggetto a tutte quelle norme che re​golano tale compito, compresa la responsabilità civile e penale di vigilanza sugli alunni. 

- L'incarico dovrà essere svolto dal docente a cui è stato assegnato; in caso d'impedimento o di assenza (che non deve essere giustificata, ma notificata preventivamente alla Direzione per gli adempimenti di competenza) egli provvede alla propria sostituzione, affi​dando la supplenza ad altro docente della scuola, purché in possesso dei requisiti prescritti (art.2232) o, in mancanza, avvisando tempestivamente la Direzione.  

- Qualora il docente assuma altri impegni (per esempio supplenze statali), anche se per brevi periodi, tali da generare disservizi al regolare svolgimento dell'attività didattica, la Direzione si riserva il diritto di recedere dal presente contratto e di assegnare l'incarico ad altri; in tal caso, infatti, l'eventuale ricorso al supplente da parte del titolare non è previsto e non può essere legittimato; pertanto l’assenza del titolare può essere considerata come inadempienza contrattuale. 

c) PERIODO DI VALIDITA'  DEL CONTRATTO.

- La durata del presente contratto individuale coincide con quella dell'incarico d'insegnamento, ovvero:

dal ___/___/20__ al  ___/___/20__

- Se l'incarico è annuale, corrisponde al periodo di effettiva attività scolastica, secondo il calendario ministeriale, e decade, senza obbligo di preavviso, al termine delle operazioni di scrutinio finale o di esami d’idoneità o di Stato, sempre che il docente sia tenuto a parteciparvi secondo norma.

d) RECESSO.  

- Pur richiamando principi che fanno appello alla deontologia professionale, per i quali il docente collaboratore s' impegna a for​nire le proprie prestazioni fino al completa​mento dell'incarico ed al conseguimento del risultato finale, è  con​sentita allo stesso la facoltà di recesso in corso d'opera, con l'impegno, comunque, di darne preavviso alla Direzione dell'Istituto in tempo utile (almeno quindici giorni prima) per consentire la sua sostituzione ed il regolare prosieguo dell'attività didattica; del pari, alla Direzione è riservato il diritto di recesso, con revoca dell'in​ca​rico, mediante preavviso scritto a breve termine (quindici giorni), secondo le previsioni degli artt. 1456, 2237 c.c. e del CCNLP a cui le parti aderiscono.     

- Durante lo svolgimento dell'incarico, qualora la natura parasubordinata del rapporto venisse alterata a causa di comportamenti non compatibili con le caratteristiche peculiari della collaborazione coordinata e continuativa o in contrasto con le clausole del presente contratto, le parti si impegnano a darne tempestiva comunicazione scritta alla parte inadempiente con facoltà di recesso e salvezza di ogni eventuale danno. 

e) COMPENSO. 

· La Direzione accetta la Vs. richiesta di un compenso lordo riferito all’ora di 50 (cinquanta) minuti di lezione effettivamente svolta, non inferiore a  € _______, come fattore utile per il calcolo del compenso complessivo, in relazione all’entità dell’incarico. Per gli altri emolumenti relativi alle prestazioni collaterali all'insegnamento, la Direzione applicherà quelli previsti dal   CCNLP”FILINS-FIINSEI-UGL-ANaCCC. 

· Codice IBAN:  
_____________________________________





Paese CIN EUR CIN ABI CAB N. CONTO

f) COPERTURA ASSICURATIVA, ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE.

- La copertura assicurativa INAIL e quella previdenziale e assistenziale INPS sono regolate dalle rispettive normative di legge.

g) CONTENZIOSO

In caso di controversia, è esclusivamente competente il Foro di Udine con la procedura prevista dal comma 3, art. 409 c.p.c.

h) RINVIO

Per ogni altra clausola non prevista nel presente contratto individuale di collaborazione a progetto si fa riferimento al CCNLP FILINS-FIINSEI-UGL-ANaCCC in vigore a cui le parti aderiscono ed al Codice Civile.

L'accettazione del presente contratto presuppone la contestuale sottoscrizione da parte del docente della scheda allegata e del suo contenuto, nonché la presa visione e accettazione di quanto stabilito nel POF. Segue il conferimento dell'incarico d'insegnamento, come atto integrante e conclusivo del pacchetto contrattuale.

Udine,   

LETTO, ACCETTATO E SOTTOSCRITTO:                     

PER L’ E.R.S.A.S

                          IL Docente                                                          


________________________________                            ______________________________


