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Spett. 

Presidente ERSAS

 Via  Q. Sella,  1/a

33100    UDINE

Oggetto:
 Offerta di "prestazione d'opera in​tellettuale" con rapporto di 



"collaborazione coordinata e continuativa a progetto" .

Il sottoscritto,  Dott./Prof.___________________________________________________________

nato a _____________________________________ ( _______________ ), il_________________, C.F.______________________________ ,  residente in ____________________________ ( ___ ), Via _________________________________ , n.____ tel._____________________ , in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________________________ , conseguito presso ________________________________________________________________ , in data _______________ , con  punti ________________ e dell'abilitazione all'inse​gna​mento per ______________________________________ (classe: ______ ), conse​guita nell'anno _________ , nell'ambito dell'esercizio della "li​bera professione d'insegna​mento", in​tende porre a disposizione la propria attività pedagogica e specificatamente didat​tica, secondo l' ordinamento scolastico italiano, per mettere in atto  il programma educativo proposto da codesto Isti​tuto d'istruzione, alle seguenti condi​zioni:

1) Al sottoscritto dovrà essere ga​rantita la piena autonomia di scelte e di azione nell' espletamento delle proprie funzioni (artt. 5, 7 e 395 del T.U. - D.L. 16/4/1994, n. 297), nonché nel rispetto della li​bertà d'insegnamento suggerita dall'art.4, n. 1 legge 30/7/73 n. 477 e sancita dall'art. 33 della Co​stituzione Italiana.

2) Il sottoscritto non intende assumere impegni o obbligazioni che lo pongano direttamente o indirettamente in situazione di subordinazione, nei confronti della Direzione dell'Istituto, in quanto il rapporto di lavoro qui proposto dovrà avere le caratteristiche del lavoro c.d. parasubordinato, ovvero della collaborazione coordinata e continuativa, per la realizzazione del programma che la direzione della scuola vorrà assegnargli nell’ambito delle proprie competenze, trattandosi di prestazione d’opera intellettuale (art. 2230). 

3) Il sottoscritto, quindi, non potrà esse​re sot​toposto ad alcuna sanzione disciplinare o al potere gerarchico della Direzione dell'Istituto, se non alla valutazione delle prestazioni effettuate in relazione agli impegni contrattualmente assunti ed in considerazione delle responsabilità che gli derivano dallo status di docente di scuola legalmente riconosciuta o paritaria, in ottemperanza delle leggi e delle norme emanate  di volta 

in volta dal MIUR e/o dai competenti Uffici Scolastici periferici.

4) L'orario delle lezioni ed il calendario degli altri adempimenti non dovranno essere imposti o prestabiliti dalla Direzione dell'Istituto, nella sua qualità di committente, ma con​corda​ti in seno ai competenti Organi Collegiali, in base ad obiet​tivi criteri didattici ed orga​nizzativi per l’attuazione del programma assegnato.

5) Sarà, peraltro, cura del sottoscritto provve​dere a tutte le necessarie attività collaterali e complementari dell'insegnamento, co​me ad esempio: incontri con le famiglie; scelta e proposta per il sussidio didattico; correzio​ne degli elaborati; partecipa​zione ai consigli di classe, di inter​classe e di istituto, nonché dare l'apporto della propria esperienza e spon​tanea colla​borazione per una reale crescita culturale e formativa degli al​lievi (D.P.R. 416/74 e 417/74) per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, in coerenza con il Progetto Educativo d'Istituto e del Regolamento interno, fino al completo compimento dell’incarico.

6) In caso d'impedimento o di assenza (che non dovrà essere giustificata, ma soltanto notificata alla Direzione per i provvedimenti di competenza) il sottoscritto provvederà alla propria sostituzione, possibilmente con un altro docente della scuola con cui concorderà l’eventuale compensazione delle ore supplite.

7) L'incarico per lo svolgimento del programma assegnato ha generalmente la durata di un anno scolastico, salvo proroga o rinnovo.  

Ciascuna delle parti contraenti ha facoltà di recesso, in base agli artt. 1456 e 2237 c.c., con preavviso di almeno 15 giorni. 

In caso di inadempienza di una parte, l'altra può recedere con salvezza del danno.

8) Il corrispettivo non sarà determinato in base ad uno specifico risultato da conseguire (in quanto l’incarico consiste nello svolgimento di un programma o piano di lavoro), ma sarà propor​zionato al​la professiona​lità, ovvero alla qualità ed alla quantità delle attività svolte, ovvero in re​lazione alle singole prestazioni, che se non effettuate non dovranno essere compensate, salvo il divieto di cui agli artt. 331 e 358 c.p. e la facoltà di recesso da parte del committente.

Il compenso po​trà essere cor​risposto con cadenza dicembre, marzo e luglio o con il saldo al compimento dell'incarico. 

La parcella oraria lorda non potrà essere inferiore a €                  , come fattore utile per il calcolo del compenso complessivo, in relazione all’entità dell’incarico, riferita all’ora di 50 (cinquanta) minuti di lezione effettivamente svolta. Per gli altri emolumenti relativi alle prestazioni collaterali all’insegnamento, la Direzione applicherà quelli previsti dal CCNLP (FILINS-FIINSER UCG-ANaCCC).

9) Il sottoscritto fa presente di svolgere la se​guente altra attivi​tà__________________________________________________________________________________presso _____________________________________________________________________________, 

di essere/non essere soggetto IVA  

e di essere/non essere assistito da altra cassa previdenziale pensionistica di categoria.

10) Sotto la propria responsabilità, avvalendosi della legge n. 15 del 4/01/1968 e successive modificazioni, inoltre            

                                                                           dichiara:

· di essere cittadino italiano;

· di non aver riportato condanne penali;

· di non aver alcun procedimento penale in corso;

· di avere i seguenti familiari a carico:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

-  di aver/non aver ottemperato all'obbligo di apertura della posizione previdenziale alla gestione separata   

   INPS (in  quanto soggetto/non soggetto - legge 335/95), ed allega copia della relativa documentazione.  

-  di aver letto tutte le clausole del CCNLP “FILINS-FIINSEI UGL-ANaCCC in vigore,  e di accettarle incondizionatamente.  

La presente offerta ha valore di proposta contrattuale, ai sensi degli artt. 1326, 1329 e 1333 c.c., nonché dell'art. 1341 c.c., relativamente all'anno scolastico  20__/20__. ______________________.

Udine,

                                                                                                                                       IN FEDE

                                                                                         _______________________


